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	Arbeitsblatt 6-3: Zukunftsziele & Handlungsschritte (SMART-Ziele)

	Name: 

	Datum:


Ziel der Übung
Dieses Arbeitsblatt hilft dir, deine persönlichen Zukunftsziele zu entwickeln und zu planen. Du lernst, die SMART-Methode anzuwenden und deine Ziele in konkrete, erreichbare Handlungsschritte zu unterteilen.

	Teil 1 – Theorie: Die SMART-Formel erklärt

	Buchstabe
	Bedeutung
	Leitfrage
	Leitfrage

	S
	Spezifisch
	Was genau will ich erreichen?
	Ich möchte eine Ausbildung im Handwerk beginnen.

	M
	Messbar
	Woran erkenne ich, dass ich mein Ziel erreicht habe?
	Wenn ich eine Zusage vom Betrieb erhalte.

	A
	Attraktiv
	Warum ist mir das Ziel wichtig?
	Weil ich gerne praktisch arbeite und Verantwortung übernehmen möchte.

	R
	Realistisch
	Ist das Ziel für mich erreichbar?
	Ich habe passende Schulabschlüsse und Motivation.

	T
	Terminiert
	Bis wann will ich das Ziel erreichen?
	Bis spätestens September 2026.




	Teil 2– Übung: Mein SMART-Ziel
Übertrage dein persönliches Ziel in die SMART-Struktur.

	Kriterium
	Mein Ziel

	Spezifisch
	

	Messbar
	

	Attraktiv
	

	Realistisch
	

	Terminiert
	




	Teil 3 – Mini-Aufgabe: Handlungsschritte planen
Was muss ich tun, um mein Ziel zu erreichen?

	1.
	

	2.
	

	3.
	







	Teil 5 – Reflexionsfragen

	• Was motiviert mich, mein Ziel zu verfolgen?
• Wer kann mich dabei unterstützen?
• Welche möglichen Hindernisse könnte ich überwinden müssen?










Ziele sind Träume mit einem Plan.
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